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اخبار

بازدید مدیرعامل شرکت کاشی پارس از نمایشگاه چین

ــن، از  ــتی در چی ــزات صنع ــگاه تجهی ــد از نمایش ــور بازدی ــه منظ ــرکت ب ــل ش مدیرعام
دســتگاه های پیشــرفته تولیــدی شــرکت HLTDLT بازدیــد کردنــد. ایــن بازدیــد بــه منظــور 
ــکان  ــاز، ام ــورت نی ــا در ص ــت ت ــورت گرف ــتگاه ها ص ــای دس ــا و ویژگی ه ــررسی قابلیت ه ب
ــرکت  ــدگان دو ش ــا نماین ــاتی ب ــن، جلس ــر ای ــد. علاوه ب ــته باش ــود داش ــده وج ــد در آین خری
ــا در  ــد ت ــزار ش ــرکت KEDA برگ ــاب ش ــط لع ــزات خ ــر:  SINID، NKT و تجهی دیگ
ــد  ــوط تولی ــز خط ــد و تجهی ــف تولی ــای مختل ــالی در زمینه ه ــای احتم ــوص همکاری ه خص

ــادل نظــر شــود بـــث و تـ

 بازدید مدیرعامل شرکت کاشی پارس ازچین

بازدید تیم پشتیبانی از فروشگاه نماینده قزوین 

در تاریــخ 31 تیــر مــاه 1404 از فروشــگاه جنــاب آقــای مهــدی زاده و فروشــگاه هــای زیــر 
مجموعــه نماینــده برنــد پــارس شــهرقزوین و تاکســتان بازدیــد صــورت گرفت

بازدید از فروشگاه نماینده قزوین

بازدید تیم پشتیبانی از فروشگاه نماینده رشت 

در تاریــخ 10 تیــر مــاه 1404 از فروشــگاه جنــاب آقــای فلاح دخــت نماینــده برنــد پــارس 
شــهر رشــت بازدیــد صــورت گرفــت

بازدید از فروشگاه نماینده رشت
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آیا تا به حال با انتظارات خارج از توان خودتان درکار مواجه شده اید؟. 	
بلــه گاهی، امــا همــواره تلاش کــرده ام مســئولیت هایم را بــا دقــت، نظــم و ذهــنی آمــاده بپذیــرم. در مــواردی کــه کار پیچیده تــر یــا ســخت تــر 
از حــد معمــول بــوده، بــه جــای عقب نشیــنی، بــا انگیــزه بیشــتر و رویکــردی خلاقانــه وارد عمــل شــده ام و آن را بــه فرصــتی بــرای رشــد فــردی و 

ارتقــاء کیفیــت کار تیــمی تـدیــل کــرده ام، کار و تلاش هــای تیــمی همیشــه بــه موفقیــت ختــم می شــود
آیا ابزار و منابع مورد نیاز برای انجام کارتان را در اختیار دارید؟. 	

ــا ایــن حــال، همــواره مشــتاق بهره گیــری از  ــد. ب ــا بلــه، تجهیــزات و منابــع فعــلی امــکان انجــام مؤثــر کارهــا را برایــم فراهــم کرده ان تقریـ
فناوری هــای جدیدتــر و راهکارهــای نوآورانــه هســتم تــا بــا افزایــش راندمــان، و بــه پیشــرفت چشــمگیر شــرکت کمــک کنــم

چه عاملی باعث می شود شما به این مجموعه پایبند بوده و احساس انجام وظیفه نمایید؟. 	
احســاس تعلــق بــه خانــواده ای پــرتلاش و هدفمنــد شــرکت خوشــنام کاشی پــارس، احتــرام متقابــل میــان مدیریــت و کارکنــان زحمــت کــش 
و فعــال، و بــاور بــه چشــم انداز روشــن ایــن مجموعــه، و بــا توجــه بــه فرمایشــات رهـــر عزیــز کــه سالهاســت تاکیــد بــر تولیــد دارنــد از جملــه 
دلایــلی اســت کــه مــرا بــا دل و جــان بــه ادامــه ی مسیــر متعهــد ســاخته اســت. بــرای مــن، کار و خدمــت در مجموعــه کاشی پــاس صرفــاً یــک 
وظیفــه نیســت بلکــه فرصــتی بــرای ســاختن وطــن و ایــران اســت و ســربلندی نــام شــرکت کاشی پــارس کــه مجموعــه تولیــدی اســت افتخــار 

و آرزوی همــه ماســت
چه پیشنهاداتی در راستای موفقیت کاشی پارس دارید؟ . 	

       توســعه و بهینــه ســازی سیســتم های نوآورانــه تــر بــرای ارتقــای کیفیــت و کاهــش هزینه هــا و ایجــاد امنیــت ســخت افــزاری و نــرم افــزاری 
ــر مـنــای کیفیــت مـصــول و هویــت فرهنــگی جهــت رقابــت  ــان برندســازی ب آمــوزش  تخصــصی و بین فــردی جهــت تقویــت توانمنــدی کارکن
ــازار و سیســتم  ــا مشــتریان و توســعه ب ــابی، ارتـــاط ب ــرای بازاری ــال ب ــر از فضــای دیجیت ــازار داخــلی و خــارجی اســتفاده هوشــمندانه ت بیشــتر در ب

ــر ــرای افزایــش همــدلی و تعامــل مؤث پرســش و پاســخ آنلایــن ایجــاد کانال هــای داخــلی بیــن مدیریــت و کارکنــان ب
 5.  سوابق همکاری خود با شرکت کاشی پارس بفرمایید؟

      بیــش از بیســت ســال همــراهی بــا ایــن مجموعــه، فرصــتی بــوده تــا در کنــار تجربه انــدوزی، تمــام وقــت خــود را وقــف خدمــت بــا کیفیــت 
همــراه بــا نظــم و رشــد شــرکت کنــم.

 6.  تاکنون از شما تقدیر وتشکر )لوح وجوایز وتشویق و ...( شده است؟
      بلــه، در طــول ســال های خدمــت، بــه عنــوان کارگــر نمونــه انتخــاب شــده ام و چندیــن بــار مــورد تقدیــر مدیریــت در طــول ســالیان خدمــت 

قــرار گرفتــه ام.

پرسش و پاسخ 
 آقای میکائیلی - واحد خدماتپارس از منظر همکاران
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	.  آیا فعالیت کنونی شما در سازمان با اهداف بلند مدت شما مطابقت دارد؟   
  بلــه برنامــه ریــزی و اهــداف بلنــد مــدت مــا در برنــد داخــلی پــارس برنــد اصــلی شــرکت همــواره در جهــت رشــد و تعــالی بیشــتر ســازمان در 
ســطح کشــور و افزایــش ســهم فــروش در بــازار از مـصــولات ایــن شــرکت می باشــد و  الگــویی کــه بنــده مــد نظــر دارم ترمیــم و گســترش شـــکه 
فــروش می باشــد و حضــور در اســتان هــایی کــه برنــد پــارس حضــور نداشــته و حــتی کمرنــگ بــوده نماینــده فعــال جــذب نماییــم و مــورد دیگــر 

تکمیــل طــرح هــا در انــواع ســایز هــا می باشــد

	.  آیا همواره نکات جدیدی را یاد میگیرید؟ آیا فکر می کنید به آموزش بیشتری نیاز دارید؟ درچه زمینه هایی؟ 
 حتما همینطور است همواره می بایست از متدهای روز دنیا در فروش که دریایی از فن های مختلف جهت بازاریابی و فروش است استفاده نمود 

و کلاس هایی نیز بابت یادگیری اصول و فنون مذاکره که اصلی ترین فن می باشد شرکت نمود تا بتوان در مذاکرات فروش و بازاریابی با تسلط و 
قدرت بیشتری شرکت کرد و موفق بود .

	.  در این سازمان دوست دارید چه چیزهایی از چه کسانی یاد بگیرید؟ 
     تجربــه افــراد در ســازمان هــای مختلــف ارزشــمند تریــن چیــزی اســت کــه می تــوان از آن بهــره بــرد و اعتقــاد بنــده اســتفاده از تجربیــات افــراد بــا ســواد و 
حرفــه ای در همــه اجــزای شــرکت اســت. چــرا کــه فقــط فــروش بــه تنهــایی کافی نیســت و می بایســت از تولیــد کالا و مــوارد فــنی تولیــد گرفتــه تــا مــالی و 

پشــتیـانی و طــراحی و غیــره کــه اجــزای مهــم و اســاسی در فــروش موفــق یــک ســازمان می باشــد بهــره بــرد

 	.  به نظر شما نقاط ضعف و قوت کارخانه چیست ؟
    نقــاط قــوت کارخانــه پــارس در تولیــد مـصــولات بــا کیفیــت و مرغــوب اســت و مزیــتی کــه نســـت بــه کارخانــه هــای دیگــر کاشی دارد تکمیــل بــودن ســـد 
مـصــولات، دو پخــت بــودن کاشی هــای دیــوار، پــرسلان واقــعی زیــر نیــم درصــد، لوکــس بــالای پولیــش نســـت بــه تولیــدات شــرکت هــای دیگــر کــه مــوج 
دار می باشــد، رنــگ هــای تیــره و مشــکی کــه بسیــار زیـــا و چشــمگیر اســت، پــرسلان هــای مــات نیــز بسیــار بــا کیفیــت و ســطـی نــرم و یکدســت دارد، نــوع 

بســته بنــدی مـصــولات در همــت ســایزها مخصوصــا ســایزهای بــزرگ کــه در پالــت هــای فلــزی قــرار دارد ماننــد ســایز 1۶0*1۲0-۸0*۲00-1۲0*100
از نقــاط ضعــف نیــز از نظــر بنــده می تــوان بــه مــواردی از جملــه ضعــف در تولیــد رنــگ هــای ســـز در پــرسلان ، نداشــتن مـصــولات خــاص بــا افکــت هــای 
جدیــد، نداشــتن مـصــولات ســمی پولیــش و غیــره و ارتقــای دیجیتــال در مـصــولات دیــوار می باشــد کــه لازم بــه ذکــر اســت بــا توجــه بــه پــروژه هــایی 
کــه تعریــف گردیــده در جهــت رفــع ایــن مــوارد هســتیم از جملــه خریــد دســتگاه دیجیتــال جدیــد و خریــد افکــت هــای مختلــف و الـتــه اضافــه نمــودن رنــگ 

در کالربارهــای دســتگاه میـاشیــم

پرسش و پاسخ 
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 5.  چه ارزش هایی را در فرهنگ شرکت خود در اولویت قرار می دهید و ترویج می کنید ؟
     بــه نظــر بنــده در ایــن ســازمان اخلاق مــداری و حفــظ ارزش هــای معنــوی و انســانی چــه در جهــت مـیــط کاری پرســنل دفتــرو کارخونــه و چــه 
در شـــکه فــروش نماینــدگان و خانــواده پــارس صـــه گــذاری شــده و بنــده نیــز ایــن فرهنــگ را ترویــج میدهــم چــرا کــه در یــک خانــواده بــزرگ 

و صمیــمی اســت کــه همــه بــا صداقــت بــه رشــد یکدیگــر و الـتــه از همــه مهمتــر ســازمان کمــک می نماینــد
6.  سوابق همکاری خود با شرکت کاشی پارس را بگوئید؟

بنده از فروردین سال 1400 همکاری خود را با افتخار شروع نموده و امیدوارم اثری مثـت در دوره همکاری با این سازمان داشته باشم و بتوانم سهم 
کوچکی در جهت رشد بیشتر شرکت مـترم کاشی پارس داشته باشم

7.  اکنون از شما تقدیر و تشکر ) لوح و جوائز و تشویق و......( شده است.؟
    بلــه از ســوی مدیریــت مـتــرم ســازمان کــه همیشــه حمایــت هــا و عنایــت و لطــف شــان شــامل حــال مــا در برنــد پــارس بــوده و هســت و مــا 

نیــز همــواره خــود را ســربازان وفــادار ســازمان می دانیــم

پرسش و پاسخ 

4

ماهنامه داخلی شرکت کاشی پارس | شماره 22 | تیر ماه 1404



 آقای کاوه - نماینده داخلی پارسپارس از منظر نمایندگان

چرا شرکت کاشی پارس را به عنوان تولیدکننده انتخاب کرده اید؟. 	
     کاشی پارس نسـت به رقـا هم سطح از نظر کیفیت قابل اعتماد است.

۲.  به نظر شما نقاط قوت و نقاط ضعف کاشی پارس نسبت به سایر رقبا چیست؟ )کیفیت محصولات، تنوع سبد محصول و 
)...

  از نقاط ضعف :
کاشی پــارس بهتــر اســت در انتخــاب طــرح حرفــه ای تــر باشــد و شــاید در ســایز 100*۲00 جهــت نصــب در دیــوار ســرویس بــه لـــاظ ســایز مــورد 

انتقــاد قــرار بگیــرد
	. آیا از خدمات و تجهیزات کاشی پارس برای نمایندگی خود راضی هستید؟

    هیچگونه ابزار نمایش و تـلیغات بازار جهت نمایندگان موجود نمی باشد.
	. سوابق همکاری شما با شرکت کاشی پارس بفرمایید؟

    بنده از سال13۸9 به صورت مستقیم با شرکت کاشی پارس همکاری دارم. این همکاری بلندمدت نشان دهنده اعتماد و ارتـاط مستـکم میان مجموعه 
ما و شرکت کاشی پارس است.

 5. آیا فعالیت و نمایندگی شما در شرکت کاشی پارس با اهداف بلند مدت شما هماهنگی دارد؟
   فعلا در دراز مدت در کل مملکت هماهنگی وجود ندارد.

۶. چه عواملی شمارا به ارائه همکاری با مجموعه کاشی پارس پایبند می کند؟                                                                             
   دپو منظم و مشخص مـصولات

7. درجهت همکاری و همراهی بیشتر پیشنهادات خودتان را بفرمایید؟              
   با توجه به رقابت های موجود در بازار و شرایط خاصی که برخی از رقـا، مانند پارس دارند که در معاملات خود چک های 10 تا 1۲ ماهه دریافت 

می کنند با تخفیفات 30تا 40 درصدی طـعا به تدریج همکاری نمایندگان کمرنگ تر خواهد شد.
موضوع تاخیرات و غرامت چک دیر داده شد در سیستمی چون پارس جایز نیست

پرسش و پاسخ 
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 معرفی محصول 200×100

ROBI GOLD Polish Randome Face
Plt Box

Size
100×200

PCS/BOXM2/BOXKG/BOXBOX/PLTM2/PLTKG/PLT

125140802100
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 معرفی محصول 120×120

PARSA POLISH Randome Face
Plt Box

Size
120×120

PCS/BOXM2/BOXKG/BOXBOX/PLTM2/PLTKG/PLT

11.44384564.81710
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 معرفی محصول 100×100

RAFAEL SUGER Randome Face
Plt Box

Size
100×100

PCS/BOXM2/BOXKG/BOXBOX/PLTM2/PLTKG/PLT

225036721800
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